Doplnok & 2 ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE zo diia 30. 03 2012

ZMLUVNE STRANY

1. Obec Spissky Stvrtok, Tatranské 4,

zastipend starostom obce Ing. Janom GreSom, Statutdrnym zastupcom zamestnavatel'a
(dalej len zamestnavatel’) na jednej strane

a

2. Zakladna organizacia OZPSaV pri Materskej $kole v Kurimanoch, Kurimany 76,
054 01,

zastipena Mgr. Janou Biricovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 stanov zékladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo diia 4. 2. 2004, (d’alej len odborova organizacia) na druhej strane

uzatvaraju tento doplnok ¢. 2 ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
zo dna 30. 03 2012

CL1
Predmet doplnku

Zmluvné strany sa dohodli na zmene a doplneni Kolektivnej zmluvy zo diia 30.03.2012 (d’alej
len ,,KZ*) takto:

I.  Cl 11 KZ sa nahradza novym znenim:

Cl 11
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved’ou 7
dovodov uvedenych v § 63 ods. [ pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykondvat' doterajsiu prdcu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej
V sume:

a) trojndsobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pdt rokov,

b) Stvorndsobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pdt rokov a menej ako desat rokov,

C) pdtndasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,
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d) Sestnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu
pracu, odstupné v sume:

a) trojndsobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) Stvorndsobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pdt rokov,

C) pdtndasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pdt rokov a menej ako desat rokov,

d) Sestndasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) sedemndasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzmniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume trojndsobku jeho funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume trojndsobku
jeho funkcéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1. ZP

Cl.2
Tento doplnok je zavdzny pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov od 1.1.2014.
Tento doplnok je platny diom jeho podpisu zmluvnymi stranami, G¢inny diom
nasledujuicim po  dni  zverejnenia na  webovom  sidle  zamestnivatela
Www.spisskystvrtok.sk .

V Spisskom Stvrtku diia 14. 02. 2013

SIGNED SIGNED

za odborovu organizéiciu za zamestnavatel'a
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