KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2012

uzavreta v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom
zdujme v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov
pri vykone prdce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 311 2001 Z. z. Zakonnika prdce v zneni neskorsich predpisov,
zakona ¢. 2/199 1 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a v sulade s
kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre zamestnavatelov, ktori postupuju podla zdakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdaujme na rok 2012.

ZMLUVNE STRANY

1. Obec Spissky Stvrtok, Tatranska 4, zastipena starostom obce Ing. Janom GreSom,
Statutarnym zastupcom zamestnavatela (dalej len zamestnavatel’) na jednej strane

a

2. Zakladna organizacia OZPSaV pri Materskej 8kole v Kurimanoch, Kurimany 76, 054
01, zastipena Mgr. Janou Biricovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a clanku 2 stanov zékladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo dita 4. 2. 2004, (d’alej len odborova organizacia) na druhej strane

uzatvaraju tato
KOLEKTIVNU ZMLUVU

Cast’ I
VSEOBECNE USTANOVENIA

ClL1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona c¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

2. Opravnenie rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva zc¢lanku 2 stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 4. 2. 2004, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutdrny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy pani Mgr. Janu Biricovu, predsednicku odborovej organizacie.

3. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu na zdklade zakona ¢.369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni. Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie starostu obce, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.

4. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zékona o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"ovzZ".
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CL2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudd v budicnosti poCas ucinnosti tejto KZ
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

CL3
P6sobnost’ a zaviznost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a pradva a povinnosti
zmluvnych stran.

Cielom tejto KZ je udrzat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany buda pri rieSeni
vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Cl 4
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ Clenov a funkcionarov zékladnej organizacie,
sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkova cinnost odborovej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradzat’ primerané naklady spojené s ich udrzbou
a technickou prevadzkou.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom vo vykone prace vo verejnom zaujme na vykon
funkcie v odborovom orgine a ucast na odborarskom vzdeldvani pracovné volno s
nahradou mzdy v sume ich funk¢ného platu.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze bude prizyvat’ zastupcu odborovej organizacie na kazdu
poradu vedenia, pokial budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroveil sa zavidzuje, ze vSetky vnutorné akty organizicie,
tykajice sa pracovnych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie odborovej organizacii.

Odborové organizacia v sulade s § 239 ZP uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavdzkov z KZ. Termin a rozsah
kontroly oznami odborova organizacia zamestnavatel'ovi najmenej 10 dni vopred pred jej
uskuto¢nenim.

Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim stthlasom odborovej organizacie, inak bude pracovny
poriadok neplatny. (§ 12 zak. ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme).

Odborova organizacia uznava pravo zamestndvatela organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.
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Cast II
PRACOVNE PODMIENKY A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

CL5
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a vzmysle § 85 o0ds.8 ZP zamestnavatel' urCuje pracovny ¢as na 37 a »: hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny c¢as
36 a 4 hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej alebo v
nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Prestavka na odpocinok a na jedenie je 30 minut. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom
pracovné volno v trvani 15 minut s nahradou mzdy.

Pracovna doba je pevnd. Zamestnavatel na ziadost zamestnanca a v individudlnych
pripadoch moze rozhodntt aj inac.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou cinnostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

CL6
Dovolenka

V sulade s kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia je zadkladna vymera dovolenky pat
tyZdiov.

Dovolenka vo vymere Sest’ tyZzdiiov v kalendarnom roku patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku.

Dovolenka vo vymere devit tyzdnov v kalenddirnom roku patri pedagogickému
zamestnancovi.

ClL7
Platové podmienky

Odmenovanie zamestnancov sa riadi zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov. Tato KZ v sulade s § 31 cit. zdkona upravuje niektoré podmienky a nalezitosti
poskytovania platovych zloziek.

Zamestnanci, na ktorych sa vztahuje taito KZ su zarad’ovani do platovych tried podla
najnarocnejSej pracovnej Cinnosti z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a
psychickej zataze, ktor vykonavaju v ramci opisu pracovnych cinnosti a splnenia
kvalifikacnych predpokladov, ktoré st potrebné na ich vykonavanie.

Odmenovanie hlavného kontroléra sa riadi zdkonom ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorSich predpisov.

Odmenovanie zamestnancov, ktorych pracovny pomer bol uzatvoreny na zaklade dohody
zamestnavatela s uradom prace, socidlnych veci a rodiny, na zdklade schvélené¢ho
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projektu, zamestnancov — koordindtorov aktivacnej ¢innosti a mensich obecnych sluzieb
sa moze riadit’ ZP.

Zamestnavatel' kazdoro¢ne upravi stupnice platovych tarif zamestnancov v sulade s
prisluSnym nariadenim vlady SR v zmysle KZ vysSieho stupna.

CL8
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom, odbornym zamestnancom alebo zamestnancom s prevahou dusevnej prace
pri vykone prace vo verejnom zaujme v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt’ niz§i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7
ods. 4 OVZ).

CL9
Osobné priplatky a odmeny

Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne starosta.

Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel' v rozpocte finanéné prostriedky vo
vyske najmenej 10 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov  zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré¢ mu bol osobny
priplatok priznany.
CL. 10
Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat’desiat rokov veku

Zamestnavatel’ poskytne za pracovné zasluhy pri dosiahnuti zivotného jubilea 50 rokov
veku odmenu zo mzdového fondu. Odmena je stanovend vo vySke funkéného platu
zamestnanca. ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ)

Odmena za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku sa zamestnancovi vyplaca v
najblizSom vyplatnom termine po dosiahnuti tohto Zivotného jubilea.

ClL 11
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢il pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP odstupné, a to

a) vsume jeho jedného funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
menej ako jeden rok,

b) v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatela jeden rok a menej ako tri roky,

Strana 4 z 11



c) v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatela tri roky a menej ako Styri roky,

d) vsume S$tvornasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatela Styri roky a menej ako pét’ rokov,

e) vsume pit'nasobku jeho funk¢éného platu, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatel'a najmenej pat’ rokov.

Ak bola zamestnancovi dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo
b) ZP, zamestnanec md pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat
zamestnavatel'a, aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto ziadosti je zamestnavatel’
povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktora je nasobkom jeho
funkéného platu a po¢tu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok,
pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v
sume trojnasobku jeho funkcéného platu, ak zamestnanec poziada o poskytnutie
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Zamestnavatel’ odchodné neposkytne, ak sa pracovny pomer skonc¢i podla § 68 ods. 1 ZP.

Cl 12
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10. deii po
ukonc¢eni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné €ty zamestnancom, ktoré¢ si zriadili
v penlaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor vdein vyplaty podla predchddzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ucty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat
pocas pracovnej doby v pokladni obecného uradu.

ClL 13
Pracovny pomer na dobu urditu

Zmluvné strany sa na zéklade § 48 ods.4 pism. d) ZP dohodli, Ze prediZit’ alebo opitovne
dohodnut’ pracovny pomer na dobu urciti do troch rokov alebo nad tri roky mozno okrem
dovodov uvedenych v § 48 ZP ods. 4 pism. a - ¢ aj v tychto pripadoch:

a) vznik pracovného pomeru zamestnanca predchadza Dohoda zamestnavatel'a s Uradom
prace, socialnych veci a rodiny resp. inou Statnou organizaciou alebo inStituciou,
ktorej platnost’ je obmedzend na dobu urcitu a kde sa od zamestnavatel’a vyzaduje len
spolufinancovanie,

b) vytvorenie pracovného miesta zamestnanca vyplyva zo schvaleného projektu, ktorym
zamestnavatel’ uspel u prislusného vyzyvatel'a tohto projektu

c¢) vykonavanie pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych, alebo manipulacnych s
prevahou fyzickej prace,

d) ak ide o zamestnanca, ktory vykonava koordinovanie mensich obecnych sluzieb,

e) ak ide o zamestnanca, ktory vykondva opatrovatel'sk sluzbu alebo terénnu socidlnu
pracu.
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Cl. 14
Skuasobna doba

Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ maximalnu diZku skuSobnej doby je mozné dohodniit’ so
zamestnancom v pracovnej zmluve takto:

— najviac Sest mesiacov u zamestnanca,

— najviac devdt mesiacov u vediceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti
starostu obce a v priamej riadiacej posobnosti veduceho zamestnanca, ktory je v
priame;j riadiacej posobnosti starostu.

Cast’ 111
SOCIALNA STAROSTLIVOST A SOCIALNY FOND

CL 15
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti. Stravovanie zamestnavatel zabezpe¢i vratane
prekazok v praci. Povinnost zabezpeCit' stravovanie nemd zamestnavatel voci
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, ak si uplatnili stravné.

Zamestnavatel’ rozSiruje okruh fyzickych osob, ktorym podla § 152 ods. 8 pism. ¢ ZP
zabezpeci prispevok na stravovanie vo vyske podla § 152 ods. 3 ZP o starostu obce bez
prispevku zo socialneho fondu.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vydajnej Skolskej jedalni v MS
v SpiS§skom Stvrtku alebo formou stravnych poukazok.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zadkona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002
Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume podla
zasad pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu na prislusny kalendarny rok.

Cl 16
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavizuje
— umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

— vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

— zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rone a umozni im
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absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Cl 17
ZvySovanie kvalifikacie

Zamestnavatel’ sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Na ziadost zamestnanca zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit dohodu o
zvySovani kvalifikdcie zamestnanca podla § 155 ZP. Zamestnancom, ktori si zvySuju
kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat’
pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na cast’ na kontinudlnom vzdelavani
b) d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dina
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestndvatelom, spravidla, ked’ je obmedzena alebo
prerusena prevadzka pracoviska.

Cl 18
Regeneracia pracovnej sily

Zmluvné strany sa dohodli, Ze na regeneraciu pracovnej sily zamestnancov, okrem
zamestnancov Cerpajucich matersku dovolenku, rodicovsku dovolenku a pracovné volno
bez ndhrady mzdy zorganizuji v nestrankové dni najviac 3 ozdravné dni do roka pre
vsetkych zamestnancov.

Uhrada nakladov sa bude realizovat z prostriedkov socidlneho fondu a z vlastnych
zdrojov zamestnancov v sulade so zakonom o socidlnom fonde.

CL 19
Pracovné vol’no

Pracovné volno bez nahrady mzdy aj z inych dovodov, ako st uvedené¢ v ZP modze
zamestnavatel’ poskytnut’ na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca.

Ziadost o poskytnutie pracovného volna bez ndhrady mzdy musi byt riadne zdévodnena
a poskytne sa v pripadoch napr. vazne zdravotné problémy c¢lena rodiny, pohreb v
zahrani¢i a pod.). pri vlastnom dolie¢ovani pri ktorom nie je poskytovane pracovné vol'no
s nadhradou mzdy, vratane kupelnych pobytov, zo Studijnych doévodov, ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

Neplatené pracovné volno sa poskytuje najdlhSie na obdobie dvoch mesiacov v
kalendarnom roku.
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4. Zamestnavatel takéto pracovné volno moze poskytnut’ len v pripade, ak sa zamestnanec
zaviaze pocas neho uhradzat’ poistné do prislusnych fondov a poistovni sdm.

5. Pracovné volno s nahradou mzdy nad ramec pracovnopravnych predpisov bude
zamestnancom poskytnuté na zdklade pisomnej ziadosti v tychto pripadoch a v tomto
rozsahu: 1 deii po pohrebe rodi¢a zamestnanca, vlastného (osvojeného) dietat’a a starych
rodiCov, slUrodenca zamestnanca, Svagra a S$vagrinej, manzelovych rodiCov, ak
zamestnanec obstarava pohreb tychto 0sob.

C1. 20
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Zze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2012 je 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov, od 1.1.2013 je 3 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

Cl. 21
Socialny fond

1. Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu upravuje zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a
o zmene a doplneni zadkona 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov.

2. Socialny fond sa bude tvorit’ :

— povinnym pridelom vo vyske 1% zo zékladu ustanovené¢ho v § 4ods. 1) zakona €.
152/1994 Z. z o socialnom fonde, v zneni neskorsich predpisov,

— dalSim pridelom vo vySke 0,5 % zo sthrnu funkénych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

3. Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ dokumentom
»Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu”, ktory tvori prilohu tejto KZ.

4. Zamestnavatel’ a odborova organizacia budi napomocni pri preklenuti mimoriadne t'azivej
situdcie zamestnanca v pripade urazu, tazkej choroby zamestnanca, smrti zamestnanca
alebo jeho manzela, manzelky resp. dietata, s ktorymi zije v spolo¢nej domacnosti, na
zéklade pisomnej ziadosti predlozenej odborovej organizécii. Vzniknuté pripady sa buda
rieSit’ individualne. Maximalna vyS$ka socidlnej vypomoci je 200 € na zdklade dohody
odborovej organizécie a zamestnavatela.

Cast IV
SPOLOCNE USTANOVENIA

ClL 22
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Odborovéa organizacia sa zavizuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Odborova organizicia sa zavizuje
poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od
poziadania.
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10.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznidmi zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

C1.23
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany su povinné uchovéavat’ KZ najmenej pét’ rokov od skoncenia obdobia, na
ktoré bola KZ uzavreta.

Cl 24
Zaverecné ustanovenia

KZ sa uzatvara na obdobie do 31.12.2012. Jej platnost’ sa vidy predlZuje na obdobie
d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy.

Spory medzi zamestnavatel'om a zamestnancami, ktorych zastupuje odborova organizécia,
spojené s uzatvaranim KZ buda rieSené kolektivnym vyjednavanim. V pripade jeho
neuspesnosti pri rieSeni sporu sa bude postupovat’ v zmysle Zdkona o kolektivhom
vyjednavani.

Zmeny a doplnky tejto KZ je mozné uskuto¢nit’ po vzdjomnej dohode - kolektivnym
vyjednavanim a to vyhradne pisomnou formou. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»Doplnok ku Kolektivnej zmluve* a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany su povinné k pisomnému navrhu o zmene tejto KZ vyjadrit’ sa najneskor
do 10 dni od jeho predlozenia.

Ak zamestnavatel’ nesplni alebo porusi ustanovenia KZ, zachova sa nasledovny postup:

a) podnet z neplnenia KZ predklada zamestnanec starostovi a predsedovi odborovej
organizacie,

b) na podnet adresovany zamestnavatel'ovi obdrzi zamestnanec odpoved do 15 dni.

Zmluvné strany sa zavdzuji zaCat vyjedndvanie o uzavreti novej KZ najneskor 60 dni
pred skoncenim platnosti tejto KZ.

Téato KZ je platnd dnom jej podpisu zmluvnymi stranami, u¢innad dilom nasledujicim po
dni zverejnenia na webovom sidle zamestnavatel'a www.spisskystvrtok.sk .

KZ je zavédzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych néstupcov v dobe jej platnosti.

Nadobudnutim ucinnosti tejto KZ konci platnost’ KZ zo diia 25.2.2009 v zneni neskorsich
zmien a doplnkov..

KZ sa vyhotovuje v troch exemplaroch, jeden pre odborovu organizaciu, dva pre
zamestnavatel’a.

V Spisskom Stvrtku diia 30. marca 2012
SIGNED SIGNED

za odborovu organizaciu za zamestnavatel'a
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Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve zo dia 30.03.2012

Zasady pre tvorbu a poutzitie socialneho fondu

CL1
Vseobecné ustanovenia

1. V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona €.152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

2. 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

3. Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.
4. Prostriedky SF sa vedll na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. u: 1329831154/0200

Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizéacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako ndroky z pracovného
pomeru.

6. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a a predseda odborovej organizacie.
Cl.2
Tvorba socialneho fondu

1. Socialny fond sa bude tvorit’ :

— povinnym pridelom vo vyske 1% zo zakladu ustanoveného v § 4ods. 1) zakona C¢.
152/1994 Z. z o socialnom fonde, v zneni neskorsich predpisov,

— dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu funkénych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

CL3
Pouzitie socialneho fondu

1. Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie nad rdmec vSeobecne platnych
predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed alebo stravovaciu poukédzku prispevok vo
vyske 0,40 €.

2. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel' v sulade s rozpoctom socidlneho fondu na prisluSny rok poskytne
prispevok na regeneraciu pracovnej sily, zdjazdy, kultirne akcie, Sportové a iné aktivity
obce ana spolotenské posedenia kolektivu. Ziadost o uhradu predklada organizator
podujatia spolu s prislusnymi dokladmi spravcovi socialneho fondu po predchadzajicom
odsuhlaseni.

Z prostriedkov socidlneho fondu je mozne uhradzat naklady na dopravu, vstupné na
Sportové, kultirne a iné aktivity v plnej vyske. Naklady za rodinnych prislusnikov, ktori
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Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve zo dia 30.03.2012

sa zucCastnia tej istej akcie spolu so zamestnancom si rodinni prislusnici hradia sami.
Uhradu nakladov za rodinnych prislusnikov vykonaju zamestnanci do pokladne mesta.

3. Socialna vypomoc

Socidlna vypomoc sa poskytuje zamestnancom nachadzajucim sa v socidlne;j tiesni, resp. u
ktorych st iné doévody hodné osobitného zretela a to na zdklade individudlnej ziadosti.
Socidlna vypomoc sa mdze poskytnit’ maximalne do 200,00 € v stilade s ¢l 21 KZ.

ClL4
Rozpocet socialneho fondu na rok 2012

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2012

zostatok k 1. 1. 2012 723,82 €
planovany pridel 2 000,00 €
Spolu: 2 723,82 €

2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2012

stravovanie zamestnancov — 0,40 € 1 300,00 €
socialna vypomoc 400,00 €
regeneracia pracovnej sily 1 023,82 €
Spolu: 272382 €

Tieto zasady su stcastou KZ zo diia 30.03.2012

V Spisskom Stvrtku dia 30.03.2012

SIGNED SIGNED

za odborovu organizaciu za zamestnavatel'a
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