ZAMESTNANECKA DOHODA
PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

ZMLUVNE STRANY
Obec Spissky Stvrtok, Tatranska 4, Spissky Stvrtok
zastupena starostom obce Ing. Jdnom GreSom, starostom
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
a
Zastupca zamestnancov - zamestnanecky dovernik
Obce Spissky Stvrtok, Tatranska 4, Spissky Stvrtok
Mgr. Livia Jans¢dkova
(d’alej len ,,zamestnanecky dovernik*)

(d’alej spoloc¢ne len ,,zmluvné strany*)

uzatvaraju

v stlade s § 229 a § 233 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov v
platnom zneni tto

ZAMESTNANECKU DOHODU.

I. cast
VSEOBECNE USTANOVENIA
CL I Uvodné ustanovenia

. Tato zamestnanecka dohoda (d’alej len ,,ZD*) je spracovand na zéklade vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike. Osoby viazané touto ZD
sa zavizuju dodrziavat’ a plnit’ jej ustanovenia v snahe zachovat socidlny zmier.

. Cielom tejto ZD je zabezpecit’ prostrednictvom zamestnaneckého dovernika spravodlivé a
uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov zamestnavatel’a.

. Touto ZD sa upravuje:
a) postavenie zamestnaneckého dovernika a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovné podmienky a podmienky zemestnavania,
¢) podmienky odmenovania,

d) socidlnu starostlivost’ a socidlny fond.
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II. éast

POSTAVENIE ZAMESTNANECKEHO DOVERNIKA A VZAJOMNE VZTAHY
ZMLUVNYCH STRAN

CL II Zamestnanecky dovernik a vzajomné vzt’ahy zmluvnych strin

Zamestnavatel’ uznava zamestnaneckého dovernika za jediného predstavitela vsetkych
zamestnancov zamestnavatela pri ich ucasti na utvarani pracovnych podmienok, uznava
jeho prava vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto ZD.

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ zamestnaneckého dovernika za jeho postavenie,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu volenej funkcie. Sucasne
bude plne respektovat’ jeho pravnu ochranu.

Zamestnanecky dovernik uznava a plne reSpektuje pravo zamestnavatela organizovat’,
riadit’ a kontrolovat’ pracovné ¢innosti zamestnancov, vytvarat’ pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov za ucelom zefektiviiovania ¢innosti zamestnavatel’a a za
ucelom dodrziavania platnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel umozni  zamestnaneckému  dovernikovi  pouzivat  telefonickq,
rozmnozovaciu, vypoc¢tovu, komunikac¢nu a inu techniku, ktortt ma k dispozicii, vSak iba
na ucely suvisiace s ¢innostou zamestnaneckého dovernika. Naklady na udrzbu a prevadzku
uvedenych priestorov a techniky bude znasat’ zamestnavatel.

CI. 111 Pésobnost’ a zaviznost’ Zamestnaneckej dohody

Tato ZD je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. ZD sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracujui na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

Na zamestnancov, ktori Cerpaji matersku alebo rodiCovski dovolenku, na rodinnych
prislusnikov a na byvalych zamestnancov, ktori po skonfeni pracovného pomeru u
zamestnavatel'a odisli do dochodku, sa tato ZD vztahuje vtedy, ked’ je to priamo uvedené
v prisluSnom ustanoveni.

Tato ZD upravuje pracovné a mzdové podmienky, podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami, prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Ciel'om tejto ZD je udrzat’ socialny zmier a upravit priaznivejSie podmienky zamestnavania
a pracovné podmienky zamestnancov, ako su v ZP av zdkone 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.
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I11. ¢ast’
PRACOVNE PODMIENKY A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA
CL 1V Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ZP zamestnavatel urCuje pracovny ¢as na 37,5 hodiny tyZdenne.

U zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36,25
hodiny tyzdenne.

U zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

Ustanoveny pracovny ¢as je bez prestavky v praci.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi najneskor po Styroch hodindch prestdvku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut (prestavka sa nezapocitava do pracovného ¢asu).

Zamestnavatel’ d’alej poskytne zamestnancom naviac prestdvku na odpocinok a jedenie v
trvani d’al$ich 15 minit s nahradou mzdy.

Pracovna doba je pevnad. Zamestnavatel moze so zamestnancami dohodnut’ zavedenie
pruzného ¢asu. Podmienky jeho zavedenia upravi zamestnavatel’ v Pracovnom poriadku.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi podla § 96b ZP nahradu za stratu Casu pri
pracovnej ceste mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktord nie je pracou nadc¢as alebo
pracovnou pohotovostou, pefiaznu nadhradu v sume jeho priemerného zarobku.

Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat €innosti
stivisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou c¢innostou a d’al§$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

CL. V Dovolenka

V sulade s kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia je zdkladnd vymera dovolenky pét
tyZdiov.
Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdiiov v kalendarnom roku patri zamestnancovi, ktory do

konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard
o diet’a na zéklade ozndmenia zamestnavatel'ovi.

Dovolenka vo vymere devit® tyzdnov v kalenddrnom roku patri pedagogickému
zamestnancovi.
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C1. VI Pracovny pomer na dobu uréita

1. Zmluvné strany sa na zaklade § 48 ods. 4 pism. d) ZP dohodli, Ze prediZit’ alebo opitovne
dohodnut’ pracovny pomer na dobu urcitu do dvoch rokov alebo nad dva roky mozno okrem
dévodov uvedenych v § 48 ZP ods. 4 pism. a - ¢ aj v tychto pripadoch:

a) vzniku pracovného pomeru zamestnanca predchddza dohoda zamestnavatela s
Uradom prace, socialnych veci a rodiny resp. inou §tatnou organizaciou alebo
inStitaciou, ktorej platnost’ je obmedzena na dobu urciti a kde sa od zamestnavatel’a
vyZzaduje len spolufinancovanie,

b) vytvorenie pracovného miesta zamestnanca vyplyva zo schvéleného projektu, ktorym
zamestnavatel’ uspel u prislusného vyzyvatel'a tohto projektu,

c) vykonévanie pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych, alebo manipulaénych s
prevahou fyzickej préce,

d) ak ide o zamestnanca, ktory vykonava opatrovatel'ski sluzbu alebo terénnu socidlnu
pracu podla zdkona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v platnom zneni.

IV.¢ast
ODMENOVANIE
CL VII Platové podmienky

1. Odmenovanie zamestnancov sa riadi zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,,OVZ*). Tato ZD v stlade s § 31 cit. zdkona upravuje niektoré
podmienky a naleZitosti poskytovania platovych zloZiek.

2. Zamestnanci, na ktorych sa vztahuje tato ZD su zarad’ovani do platovych tried podla
najnaro¢nejSej pracovne] ¢innosti z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej a
psychickej zéataze, ktort vykondvajii v rdmci opisu pracovnych cinnosti a splnenia
kvalifikacnych predpokladov, ktoré su potrebné na ich vykonavanie.

3. Odmenovanie hlavného kontrolora sa riadi zakonom ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v
zneni neskorsich predpisov.

4. Odmenovanie zamestnancov, ktorych pracovny pomer bol uzatvoreny na zaklade dohody
zamestnavatela napr. s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny, s poskytovatefom
nenavratnych dotécii na zdklade schvaleného projektu a pod. sa riadi podl'a ZP.

5. Zamestnavatel' kazdoroCne upravi stupnice platovych tarif zamestnancov v sulade s
prislusnym nariadenim vlady SR v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.

CL VIII Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

1. Zamestnavatel sa zavdzuje od 01. janudra 2023 urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie
je pedagogickym zamestnancom, odbornym zamestnancom alebo zamestnancom
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s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme, v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto
urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do
platového stupnia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Cl. IX Osobné priplatky a odmeny

. Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne starosta.

. Na tucel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel' v rozpocte finanéné prostriedky vo
vyske najmenej 10 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

. Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany. Odobratie alebo znizenie osobného priplatku prerokuje zamestnavatel
so zamestnaneckym dovernikom.

Cl. X Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea

. Zamestnavatel' poskytne za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
odmenu a to za kazdé Zivotné jubileum vo vySke funkéného platu zamestnanca. (§ 20
ods.1 pism. ¢c) OVZ)

Odmena za pracovné zasluhy podla ods. 1 tohto ¢lanku sa zamestnancovi vyplaca v
najblizSom vyplatnom termine po dosiahnuti prislusného Zivotného jubilea.

Cl. XI Odstupné a odchodné

. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat doterajSiu pracu odstupné podla § 76 ZP v spojeni s § 13b zakona 552/2003 Z.z.
0 vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov odstupné nad ramec
zakona podl'a § 76 ods. 2 ZP vo vyske:

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako pét rokov,
b) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov.

Odchodné nad ramec zakona podla § 76a, ods. 1 a ods. 2 ZP v spojeni s § 13b zakona
552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov vyplati
zamestnavatel’ zamestnancovi dva funkéné platy.

. Zamestnavatel neposkytne odchodné zamestnancovi, ak sa pracovny pomer skoncil podla
§ 68 ods. 1. ZP.
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V. {last
SOCIALNA STAROSTLIVOST A SOCIALNY FOND
CL. XII Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti. Povinnost’ zabezpecit’ stravovanie nema zamestnavatel’
voc¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, ak si uplatnili stravné.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vydajnej $kolskej jedalni v MS
v Spisskom Stvrtku, alebo formou stravnych poukazok a finanéného prispevku.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 58 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002
Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov podl'a Zasad pre
tvorbu a pouZzitie socialneho fondu.

Dalsie podmienky podla § 152, ods. 9 ZP, za ktorych bude zamestnavatel' poskytovat
zamestnancom stravovanie upravi zamestnavatel' v internej smernici ,,Poskytovanie
stravovania zamestnancom obce Spissky Stvrtok“ po prerokovani so zamestnaneckym
doévernikom.

Cl. XIII Regeneracia pracovnej sily

Na regeneraciu duSevnych a fyzickych sil zamestnancov budil 2x ro¢ne organizované
ozdravné dni - Sportovo-relaxaéné dni, CO cvicenia, poznavacie a vzdelavacie akcie,
kultirne podujatia a pod., ktorych termin konania ur¢i zamestnavatel po dohode so
zamestnancami.

ClL XIV Pracovné volno

Pracovné volno bez nahrady mzdy aj z inych dévodov, ako st uvedené v ZP moéze
zamestnavatel’ poskytnut’ na zéklade pisomnej ziadosti zamestnanca v tychto pripadoch:

a) vazne rodinné dovody, napr. dlhodobé oSetrovanie ¢lena rodiny, pohreb v zahranici
a pod.,

b) pri vlastnom doliecovani pri ktorom nie je poskytované pracovné volno s ndhradou
mzdy, vratane kapelnych pobytov,

¢) zo Studijnych dovodov, ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy podl'a ods. 1 sa poskytuje najdlhSie na obdobie dvoch
mesiacov v kalendarnom roku.
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3. Pracovné volno s nahradou mzdy nad ramec pracovnopravnych predpisov bude
zamestnancom poskytnuté na zaklade pisomnej ziadosti v tychto pripadoch a v tomto
rozsahu:

a) prvy nasledujuci pracovny deii po pohrebe manzela, rodi¢a zamestnanca,
manzelovych rodi¢ov, vlastného (osvojené¢ho) diet'at’a, surodenca,

b) prvy nasledujici pracovny den po pohrebe inych oséb, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto osob.

4. Pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca zamestnavatel'’ poskytne v sulade s § 8
ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca v zneni neskorSich predpisov dennu vySku nahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti vo vyssej percentualnej sadzbe ako ustanovuje § 8 ods. 1 zakona €.
462/2003 Z.z. takto:

— od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia doCasnej pracovnej
neschopnosti (vratane) 80% denného vymeriavacieho zékladu.

Cl. XVPrispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je 3 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

ClL XVI Socialny fond

1. Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu upravuje zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a
o zmene a doplneni zékona 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

2. Socialny fond sa bude tvorit’ :

— povinnym pridelom vo vyske 1% zo zakladu ustanovené¢ho v § 4 ods. 1) zékona ¢.
152/1994 Z. z o socialnom fonde, v zneni neskorSich predpisov,

— dalSim pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu funkénych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

3. Zmluvné strany sa budl pri pouZivani prostriedkov socialneho fondu riadit’” dokumentom
»Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu”, ktory st zmluvné strany povinné
prerokovat’.

Cl. XVII Starostlivost’ o kvalifikiaciu zamestnancov

1. Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajiicimi
dosiahnutej kvalifikdcii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych pravnych predpisov.
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V1. ¢ast’
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
CL XVIII Oboznamenie zamestnancov so Zamestnaneckou dohodou

Zamestnanecky dovernik je povinny obozndmit’ zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto ZD do 15 dni od jej uzatvorenia. ZD je trvalo dostupna na webovej stranke
zamestnavatela.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
ZD v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Cl. XIX Zaverecné ustanovenia

ZD sa uzatvara na dobu uréita do 31.12.2023.

Zmeny tejto ZD je mozné uskutocnit’ po vzajomnej dohode pisomnou formou ¢islovanych
dodatkov.

Zmluvné strany su povinné k pisomnému navrhu o zmene tejto ZD vyjadrit’ sa najneskor
do 10 pracovnych dni od jeho predlozenia.

Zmluvné strany sa zavdzuju zacat’ vyjedndvanie o uzavreti novej ZD najneskor 60 dni pred
skoncenim platnosti tejto ZD.

Tato ZD je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami, G¢innd dilom nasledujicim po dni
zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela www.spisskystvrtok.sk a v centrdlnom
registri zmlav.

ZD je za&vdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Tato ZD straca platnost’ dilom podpisania novej dohody opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

ZD sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, jeden pre zamestnaneckého dovernika, dva pre
zamestnavatel’a.

V Spisskom Stvrtku, diia 26. augusta 2022

Mgr. Livia JanS¢akova Ing. Jan Gres, starosta obce
zamestnanecky dovernik zamestnavatel
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