
DOPLNOK č. 2 ku KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE zo dňa 30. decembra 2016   

 

 

 

ZMLUVNÉ STRANY 

 

1. Obec Spišský Štvrtok, Tatranská 4, zastúpená starostom obce Ing. Jánom Grešom, 

štatutárnym zástupcom zamestnávateľa (ďalej len zamestnávateľ)  na jednej strane 

a 

2. Základná organizácia OZPŠaV pri Materskej škole v Kurimanoch, Kurimany 76, 

054 01, zastúpená Mgr. Janou Biricovou, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a 

uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 2 stanov základnej organizácie a na základe 

splnomocnenia zo dňa  4. 2. 2004, (ďalej len odborová organizácia) na druhej strane 

 

uzatvárajú tento doplnok č. 2 ku 

 

KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE NA ROKY 2017 - 2020 
 

zo dňa 30. decembra 2016. 

 

I. ČASŤ  - Predmet úpravy 

 

1. Platnosť kolektívnej zmluvy sa predlžuje do 31.12.2023. 

 

2. Čl. 9 Osobné príplatky a odmeny 

Dopĺňa sa nový odsek 4: 

4.  Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer trvá k 30.novembru 

najmenej šesť mesiacov odmenu podľa § 20 ods. 1 písm. g) zákona 553/2003 Z. z. 

v sume 100 eur; nárok na poskytnutie odmeny nevzniká zamestnancovi, ktorému 

plynie skúšobná doba a zamestnancovi, ktorému plynie výpovedná lehota. Odmena 

bude vyplatená v mesiaci december vo výplate za mesiac november. 

 

3. Čl. 15 Pracovné voľno: 

Dopĺňa sa nový odsek 5: 

5.  Zamestnávateľ poskytne v prvom polroku kalendárneho roka zamestnancovi na jeho 

žiadosť podľa § 141 ods. 3 písm. c) Zákonníka práce jeden deň pracovného voľna s 

náhradou funkčného platu. 

 



II. ČASŤ  - Záverečné ustanovenia 

1. Tento doplnok č. 2 ku kolektívnej zmluve sa vyhotovuje v troch exemplároch, jeden pre 

odborovú organizáciu, dva pre zamestnávateľa. 

2. Tento doplnok je záväzný pre zmluvné strany a pre ich právnych nástupcov od 1.1.2021. 

3. Tento doplnok je platný dňom jeho podpisu zmluvnými stranami, účinný dňom 

nasledujúcim po dni zverejnenia na webovom sídle zamestnávateľa www.spisskystvrtok.sk.  

 

V Spišskom Štvrtku,  dňa 31. decembra 2020 

 

 

 

 

.................................................................  ............................................................. 

za odborovú organizáciu     za zamestnávateľa 

 

 


