
DOPLNOK č. 1 ku KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE zo dňa 30. decembra 2016   

 

ZMLUVNÉ STRANY 

 

1. Obec Spišský Štvrtok, Tatranská 4, zastúpená starostom obce Ing. Jánom Grešom, 

štatutárnym zástupcom zamestnávateľa (ďalej len zamestnávateľ)  na jednej strane 

a 

2. Základná organizácia OZPŠaV pri Materskej škole v Kurimanoch, Kurimany 76, 

054 01, zastúpená Mgr. Janou Biricovou, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a 

uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 2 stanov základnej organizácie a na základe 

splnomocnenia zo dňa  4. 2. 2004, (ďalej len odborová organizácia) na druhej strane 

 

uzatvárajú tento doplnok č. 1 ku 

 

KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE NA ROKY 2017 - 2020 
 

zo dňa 30. decembra 2016. 

 

I. ČASŤ  - Predmet úpravy 

 

1. Čl. 7 Platové podmienky: 

Mení sa odsek 4 takto: 

4.  Odmeňovanie zamestnancov, ktorých pracovný pomer bol uzatvorený na základe 

dohody zamestnávateľa s Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny, na základe 

schváleného projektu sa môže riadiť ZP. 

2. Čl. 8 Určenie platu zamestnancom nezávisle od dĺžky praxe – zrušuje sa. 

3. Čl. 10 Odmena za pracovné zásluhy pri dosiahnutí päťdesiat rokov veku sa mení takto: 

Čl. 10 Odmena za pracovné zásluhy 

1. Zamestnávateľ poskytne za pracovné zásluhy pri dosiahnutí životného jubilea 50 rokov 

veku a 60 rokov veku odmenu zo mzdového fondu. Odmena je stanovená vo výške 

funkčného platu zamestnanca. ( § 20 ods.1 písm. c/ OVZ). 

2. Odmena za pracovné zásluhy podľa ods. 1 sa zamestnancovi vypláca v najbližšom 

výplatnom termíne po dosiahnutí životného jubilea.  

4. Čl. 15 Pracovné voľno  

V odseku 4 sa zrušuje posledná veta: Takto určená náhrada príjmu sa poskytne najviac 

za desať dní v roku.  

5. Príloha č. 1 ku Kolektívnej zmluve Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu 

 



Čl. 3 Použitie, podmienky čerpania a rozpočet sociálneho fondu 

Mení sa odsek 1. Príspevok na stravovanie takto: 

1. Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom na  stravovanie nad rámec všeobecne platných  

predpisov (§152 ZP) na jeden odobratý obed alebo stravovaciu poukážku príspevok vo 

výške 0,90 €.  

 

II. ČASŤ  - Záverečné ustanovenia 

1. Tento doplnok č. 1 ku kolektívnej zmluve sa vyhotovuje v troch exemplároch, jeden pre 

odborovú organizáciu, dva pre zamestnávateľa. 

2. Tento doplnok je záväzný pre zmluvné strany a pre ich právnych nástupcov od 1.1.2019. 

3. Tento doplnok je platný dňom jeho podpisu zmluvnými stranami, účinný dňom 

nasledujúcim po dni zverejnenia na webovom sídle zamestnávateľa www.spisskystvrtok.sk.  

 

V Spišskom Štvrtku,  dňa 02. januára 2019 

 

 

 

 

.................................................................  ............................................................. 

za odborovú organizáciu     za zamestnávateľa 

 

 


